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1. INTRODUCCIÓN

[image: Imágenes de Balanza Justicia - Descarga gratuita en Freepik]
La Guía de normativa aplicable al funcionamiento de la entidad recoge las diferentes Leyes, Reglamentos y normativa jurídica aplicable a la entidad, tanto a nivel general como autonómico y local.

Con esta guía damos un paso más en la transparencia, recogiendo la normativa que rigen la actuación de la organización tanto a su nivel interno, como en el desempeño de las actividades relacionadas con el alcance de la misión y voluntariado. 

Desde ASOMASAMEN definimos la transparencia como la promoción de la sinceridad, de la comunicación clara, de las rendiciones de cuentas y de las actitudes honradas, fomentando así el desarrollo de sistemas de gestión de calidad que mejoren la atención en salud mental.

Esta guía, tras su aprobación por la Junta Directiva, será revisada cada    cuatro años, haciendo coincidir esta revisión con el año de elección de la nueva junta directiva. 
2. LEGISLACIÓN APLICABLE 

2.1 RÉGIMEN JURÍDICO GENERAL DE APLICACIÓN EN EL TERCER SECTOR (ASOCIACIONES)

Legislación Estatal: 

· Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acción Social
· Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación
· Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo
· Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones de utilidad pública
· Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorización de centros, servicios y establecimientos sanitarios

Legislación Autonómica: 

· Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias
· Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de Canarias
· Decreto 68/2010, 17 junio, por el que se regula la autorización y registro de los centros, servicios y establecimientos sanitarios de Canarias


2.2 RÉGIMEN JURÍDICO DE APLICACIÓN A LA GESTIÓN DE LA TRANSPARENCIA

Legislación Estatal: 

· Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno

Legislación Autonómica: 

· Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información pública

2.3 RÉGIMEN JURÍDICO DE APLICACIÓN A LA FINANCIACIÓN PÚBLICA

Legislación Estatal: 

· Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
· Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
· Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Legislación Autonómica: 

· Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autónoma de Canarias
· Decreto 5/2015, 30 enero, que modifica el Decreto 36/2009, 31 marzo (BOC 68, 8.4.2009), por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autónoma de Canarias
· Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura
· Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias
· DECRETO 144/2021, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del concierto social en el ámbito de los servicios sociales de la Comunidad Autónoma de Canarias


2.4 RÉGIMEN JURÍDICO DE APLICACIÓN A LA ACTIVIDAD PROPIA DE LA ASOCIACIÓN

2.4.1. Protección de datos personales.

Legislación Estatal: 

· Ley Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, de protección civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
· Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de Europa de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulación de estos datos y por el que se Deroga la Directiva 95/46/CE Reglamento de Protección de Datos
· Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales

2.4.2. Discapacidad y Dependencia.

Legislación Estatal: 

· Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia
· Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social
· Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislación civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica
· Convención Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
· Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptación normativa a la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
· Ley 8/1995, de 6 de abril, de Accesibilidad y Supresión de Barreras Físicas y de la Comunicación
· Decreto 227/1997, 18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1995, 6 abril (BOC 50M 24.5.95, BOE 122, 23.5.95), de accesibilidad y supresión de barreras físicas y de la comunicación

Legislación Autonómica: 

· Decreto 54/2008,  25 marzo, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situación de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia, establecido en la Ley 39/2006 14 de diciembre (BOE 299, 15.12.2006), de Promoción de la Autonomía y Atención a las personas en situación de dependencia
· Decreto 131/2011, 17 mayo, por el que se establecen las intensidades de protección de los servicios y los criterios para determinar las compatibilidades y las incompatibilidades entre las prestaciones de atención a la dependencia del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Canarias
· Decreto 93/2014, 19 septiembre, por el que se establecen los criterios para determinar la capacidad económica de la persona beneficiaria del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia y su participación económica en el coste de los servicios así como la determinación de la cuantía de las prestaciones económicas del sistema en la Comunidad Autónoma de Canarias

2.4.3. Entidad Colaboradora en la prestación de Servicios Sociales.
Legislación Autonómica: 

· Ley 16/2.019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias 
· Decreto 63/1986 de 4 de abril por el que se constituye y regula el Registro Regional de Entidades Colaboradoras en la prestación de Servicios Sociales

2.5 RÉGIMEN JURÍDICO DE APLICACIÓN A LA GESTIÓN INTERNA DE LA ASOCIACIÓN

2.5.1. Gestión del Voluntariado.
Legislación Estatal: 

· Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado

Legislación Autonómica: 

· Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias

2.5.2. Gestión de Personas Trabajadoras.
Legislación Estatal: 

· XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atención a personas con discapacidad (Resolución de 26 de marzo de 2025, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atención a personas con discapacidad. Código de convenio: 99000985011981).
· Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
· Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales

2.5.3. Género, igualdad y multiculturalidad.

Legislación Estatal: 

· Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
· Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación
· Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
· Corrección de errores del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
· Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres 
· Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI

2.5.4. Gestión económica y financiera.
Legislación Estatal: 

· Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuación de las entidades sin fines lucrativos
· Resolución de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y auditoría de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos



2.6 RÉGIMEN JURÍDICO PROPIO, INTERNO DE LA ASOCIACIÓN

· Estatutos.
· Código Ético.



3. CONCLUSIÓN

Las normativas recogidas en esta guía son de obligado cumplimiento para quienes componen la Junta Directiva y para el comité Pro Salud Mental; así como también para el personal contratado y el personal voluntario en el ejercicio de sus funciones.

Anualmente, la Junta Directiva (junto con la persona responsable de la coordinación) revisará el contenido de la Guía de normativa aplicable en transparencia para actualizar las posibles modificaciones dado el continuo cambio legislativo en el que nos encontramos inmersos, debiendo recordar que el desconocimiento de la Ley no exime de su cumplimiento.  
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