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	PROCESO DE GESTIÓN DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL, LA TRANSPARENCIA Y EL BUEN GOBIERNO

	
	Gestión del Portal de Transparencia



DESCARGA DE LA INFORMACIÓN SOBRE LA TRANSPARENCIA DE LA ASOCIACIÓN


	1. TRANSPARENCIA



Fecha de actualización: octubre 2026.

La Asociación Majorera por la Salud Mental “ASOMASAMEN” es una entidad privada sin ánimo de lucro con ámbito de actuación en la Comunidad Autónoma de Canarias, constituida en la Isla de Fuerteventura, en el año 2001. Está inscrita en el Registro de Asociaciones del Gobierno de Canarias con el Número Nº 13001 (G1/S1/13001-01/F), en la Resolución de fecha 10 de agosto de 2001y está inscrita como Entidad Colaboradora de Servicios Sociales del Gobierno de Canarias con el número LP F 031088, resolución de fecha 07 de mayo de 2015.

Su Domicilio Social se encuentra en la Calle Comandante Díaz Trayter, 67. 35600 Puerto del Rosario.  Fuerteventura, Las Palmas.

En cumplimiento de lo establecido en la legislación tanto de ámbito estatal como de ámbito autonómico y, desde el compromiso de la Asociación con sus Valores, ASOMASAMEN presenta este Portal de Transparencia donde publica toda la información relevante sobre la Asociación y su Actividad.

El portal se ha creado siguiendo las directrices establecidas en la  Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, promulgada por el Gobierno de España y la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información pública, promulgada por el Gobierno de Canarias.

ASOMASAMEN se somete periódicamente a la evaluación de su grado de cumplimiento de los criterios de transparencia, que realiza el Comisionado de Transparencia del Gobierno de Canarias, Órgano independiente que evalúa y puntúa anualmente el nivel de transparencia de la Asociación, emitiendo con posterioridad un informe.

Pinchando en los siguientes links puedes ver los informes relativos a los últimos años:

Informe de evaluación del Comisionado de Transparencia de Canarias 2024.pdf
	Informe de evaluación del Comisionado de Transparencia de Canarias 2021.pdf
	Informe de evaluación del Comisionado de Transparencia de Canarias 2020.pdf	
	
Además, como refuerzo a nuestro compromiso con la Transparencia y el Buen Gobierno, disponemos de dos documentos internos:

Guía de Buenas Prácticas en Transparencia: recoge diferentes aspectos relacionados con la Gestión de la Asociación como las señas de identidad, la estructura organizativa y de gobierno, la rendición de cuentas, la comunicación y las colaboraciones.

Guía de Buenas Prácticas en Transparencia.pdf
Guía de Buenas Prácticas en Transparencia.odt
Guía de Buenas Prácticas en Transparencia.docx.

Código Ético de Asomasamen: recoge los compromisos éticos que asumen todas las personas que forman parte de Asomasamen, que constituyen la Cultura de la Organización y establecen las pautas de comportamiento de sus miembros. Así mismo, establece la existencia de un Comité de Ética y un canal de comunicación con el mismo.


Código Ético de Asomasamen.pdf
Código Ético de Asomasamen.odt
Código Ético de Asomasamen.docx


Descargar información relativa a la transparencia en la Asociación.pdf
Descargar información relativa a la transparencia en la Asociación.odt
Descargar información relativa a la transparencia en la Asociación.docx
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