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Asociacion MAJORERA
POR L4 SaLUD MENTAL

DESCRIPCION DEL CARGO

JUNTA DIRECTIVA

DATOS DEL PUESTO Direccién
Dependencia, en ocasiones, de Asamblea General.

NIVEL DE RESPONSABILIDAD v' Direccion (Maximo Nivel de Responsabilidad)

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

o o W

N

10.
11.
12.
13.

Examinar y aprobar el plan general de actuacién y la memoria anual de actividades que le presente la Junta
Directiva.

Aprobar el presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado de cuentas del ejercicio
anterior.

Decidir sobre la disposicidn o enajenacién de bienes.

Elegir y cesar a los miembros de la Junta Directiva.

Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés publico canario.

Acordar la integracion de la asociacién en Federaciones o Confederaciones, asi como la separacién de las
mismas.

Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.

Modificar los Estatutos.

Acordar la disolucién de la Asociacion.

Designar la Comisién Liquidadora en caso de disolucion.

Acordar la remuneracién de los miembros del drgano de representacidn, en su caso.

Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias de las personas asociadas.
Resolver, en tltima instancia, los expedientes relativos a sancién y cese de las personas asociadas,

tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los Estatutos de la entidad.
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RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO (JUNTA DIRECTIVA)

1.
2.

Gestionar y representar los intereses de la Asociacion.

Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la entidad.

TAREAS DEL ORGANO DE GOBIERNO (JUNTA DIRECTIVA)

W N e
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10.

11.

12.

13.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en la Asamblea General.
Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interno.

Acordar la celebracién de actividades.

Llevar a cabo acciones de incidencia politica e influencia social con el apoyo de coordinacién (o la persona
delegada por ésta).

Tener a disposicion de las personas asociadas el Libro de Registro de Asociados/as.

Tener a disposicién de las personas asociadas los libros de Actas y de Contabilidad; asi como la
documentacioén de la entidad.

Recaudar la cuota de las personas asociadas y administrar los fondos sociales.

Determinar el destino de los fondos sociales, realizando las solicitudes y aceptaciones de subvenciones
publicas, asi como donaciones y herencias o cualesquiera otras ayudas de caracter privado.

Supervisar y dar el visto bueno a las memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos que se
elaboren por el personal técnico de la Asociacién.

Proponer a la Asamblea General para su aprobacion las cuentas anuales y el presupuesto presentados por
el tesorero/a, asi como la memoria de actividades presentada por el secretario/a.

Instruir los expedientes relativos a la sancidn y cese de las personas asociadas y adoptar, de forma cautelar,
la resolucion que proceda de los mismos, hasta su resolucion definitiva por la Asamblea General.

Instruir los expedientes relativos a la sancion de las personas que forman parte del equipo técnico, en caso
de que fuera necesario; asi como adoptar la resolucién que proceda.

En caso de que se produzcan vacantes antes de finalizar el periodo de mandato, Junta Directiva debera
designar a las personas (socias) para cubrir esas vacantes; debiendo ratificarse dicho acuerdo por la

Asamblea.

COMPETENCIAS CLAVE DE QUIENES FORMAN PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

(Nivel requerido - adecuado/elevado/alto)

Identificacién con la Organizacién - Alto Iniciativa - Alto
Comprensidon de la Organizacién - Alto Responsabilidad - Alto
Liderazgo - Alto Comunicacién - Alto
Toma de decisiones - Alto Trabajo en Equipo - Alto
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FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

Ostentar la representacion legal de la entidad.
Convocar y presidir las reuniones de Junta Directiva y la Asamblea General.
Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la Asociacion.

A A

Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones o patrocinios que por cualquier concepto
provengan de organismos publicos o entidades privadas, asi como contratar y convenir con entes publicos
y privados.

6. Cuantas facultades se le confieran.

FUNCIONES DE VICEPRESIDENCIA

1. Sustituir al/la presidente/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad; asumiendo sus funciones, con
caracter provisional.

2. Las que le delegue el/la presidente/a o la Asamblea General.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA

1. Redactary certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva.

Presentar la memoria de actividades.

Expedir certificaciones.

W N

Llevar una relacién del inventario de la Asociacion y tener bajo su custodia los documentos y archivos de la

misma.

5. Custodiar el libro del Registro de Entidades Asociadas, consignando la fecha de ingreso y bajas del equipo
técnico.

6. Recibiry tramitar las solicitudes de ingreso.

FUNCIONES DEL/LA TESORERO/A

1. Encargarse de los fondos pertenecientes a la entidad.

2. Supervisar la elaboracion de los presupuestos, balances, inventarios y cuentas anuales de la asociacién, que
seran confeccionados por el personal técnico y gestoria.

3. Firmar los recibos y efectuar / supervisar todos los cobros y pagos; la Junta Directiva podra decidir que
esta funcion se lleve a cabo de forma mancomunada (dos firmas necesarias).

4. Custodiar los Libros de Contabilidad, que se llevaran por el personal técnico o asesoria.

5. Presentar las cuentas anuales y el presupuesto.

FUNCIONES DE LAS VOCALIAS
1. Deberyderecho de asistir a las reuniones de Junta Directiva con voz y con voto.

2. Desempeiiar las funciones que les confiera la Junta Directiva, en régimen de delegacion.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
COORDINACION

Direccién / Coordinacion

DATOS DEL PUESTO Dependencia directa de la Junta Directiva

NIVEL DE RESPONSABILIDAD v Direccién / Coordinacién

Titulacién universitaria, preferentemente en ciencias sociales

TITULACION
(Psicologia, Trabajo social, Derecho, etc.)
- Formacién de posgrado en direccién y gestiéon de empresas o
de organizaciones.
SE VALORARA

- Formacién en coordinacion de grupos.
- Experiencia en el puesto.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Gestionar los recursos materiales y econémicos bajo la orientacidn, y por delegacion, de junta directiva.

2. Acompaifiar y asesorar al equipo técnico, y a junta directiva, en aquellas cuestiones en las que asi lo
requieran.

3. Acompaifiar ajunta directiva en las relaciones institucionales, acciones de incidencia politica e influencia
social.

4. Contribuir al desarrollo de iniciativas y proyectos para el cumplimiento de la misién y vision de la
asociacion.

5. Diseifiar, planificar y dirigir las acciones de comunicacioén, sensibilizacidn, incidencia e influencia social.

6. Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del area de trabajo

y de la organizacion en general de la entidad.

TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Comunicacién interna

Coordinacion de los grupos de interés (Junta directiva, Comité en primera persona y Equipo técnico):

convocatoria de reuniones, desarrollo de orden del dia, redaccién de actas, acuerdos y seguimiento de acciones.
Dinamizar comunicacion interna: canal de comunicacién entre junta directiva y equipo técnico.

Acompaiiamiento en el despliegue de la planificacion: redaccion, desarrollo de acciones propuestas en las

lineas de trabajo y seguimiento de planes operativos.
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Comunicacion externa

Diseifio, planificacion, ejecuciéon y supervision de acciones de sensibilizacion social: charlas, talleres,
programa de radio, etc.

Apoyo a junta directiva en relaciones institucionales, incidencia politica e influencia social: solicitud de
citas, apoyo en la interlocucioén y seguimiento de los acuerdos.

Coordinacion con recursos externos: principalmente con la Federacién, Unidad de Hospitalizacién breve, Cabildo; y
en definitiva, con cualesquiera otras entidades que se consideren estratégicas conforme a los valores de la

asociacion.

Gestion y administracion
Gestion de expedientes: Guarda y custodia de la informacion relativa a las personas usuarias.

Gestion de expediente sancionador: en aquellos casos en los que se detecte una incidencia laboral, que
requiera de sancion, serd coordinacién quien abra este expediente y lo traslade a Junta Directivay a la persona
delegada de Prevencion de Riesgos laborales. Ademas, formara parte de la comisiéon de investigacién en
aquellos casos en los que se detecte o se denuncie alguna situacién de acoso laboral.

Gestion administrativa: registro de asociaciones, relacion con otras administraciones, proteccién de datos, etc.
Gestion de recursos materiales y econémicos: desarrollo de presupuestos, control contable, auditorias y
seguimiento de cuentas bancarias.

Gestion de proyectos: disefio, ejecucion, evaluacion y justificacion.

Elaboracion de protocolos de organizacion interna: en conjunto con el equipo técnico, y por delegacion de
Junta Directiva.

Gestion de voluntariado: seguimiento de acciones.

Financiacion: bisqueda de nuevas subvenciones u oportunidades de financiacién publicas o privada.

COMPETENCIAS CLAVE DEL PERFIL PROFESIONAL

(Nivel requerido - adecuado/elevado/alto)

Identificacion con la Organizacién - Alto Flexibilidad - Alto

Comprensidén de la Organizacién - Alto Empatia - Alto

Liderazgo - Alto Escucha Activa - Alto

Responsabilidad - Alto Paciencia - Alto

Toma de decisiones - Alto Respeto - Alto

Iniciativa- Alto Confianza - Alto

Comunicacién - Alto Confidencialidad - Alto

Trabajo en equipo - Alto

Desarrollo de otras personas - Alto
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ESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
TRABAJADOR/A SOCIAL

Trabajador/a Social

DATOS DEL PUEST
0s UESTO Dependencia directa de Coordinacion.

NIVEL DE RESPONSABILIDAD v' Titulado/a en Grado Universitario (o diplomatura).

TITULACION Titulacion universitaria en Trabajo Social.

i - Formacién de posgrado.
SE VALORARA
- Conocimiento / Experiencia en Salud Mental.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Apoyo a coordinacion en aquellas tareas en las que el o la coordinador/a manifieste su delegacion.
Disefiar, gestionar y coordinar el plan de voluntariado.
Disefar, planificar y ejecutar acciones de comunicacion y sensibilizacion.

Intervencién Social.

A

Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el adecuado desempefio del trabajo.

TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Atencion directa

Informacién y Asesoramiento: Recogida de demanda y atencidn al publico.

Intervencion Social: Entrevista social, informes de seguimiento, elaboracion de plan individual de atencién

(PIA), visitas domiciliarias, apoyo a los proyectos de la entidad, etc.

Atencion Indirecta

Coordinacion con equipo técnico: Reunion de equipo, reunién por proyectos y reunioén de coordinacion.

Coordinacion con recursos externos: Servicios Sociales, Unidades de Salud Mental, Centros de
Rehabilitacion Psicosocial, Servicio de Informacién y Prevencion de Adicciones, etc.

Sensibilizacidn social: charlas, talleres, programa de radio, etc.
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Gestion de expedientes: Guarda y custodia de la informacidn relativa a las personas usuarias.
Apoyo a coordinacion en la gestion administrativa: relacién con administraciones publicas y privadas.
Apoyo a coordinacién en gestion de proyectos: disefio, ejecucion, evaluacién y justificacion.

Apoyo a coordinacién en la elaboraciéon de protocolos de organizaciéon interna: en conjunto con el equipo

técnico, y por delegacion de Junta Directiva.
Gestion del plan de voluntariado: control documental, planificacidn y ejecucién de las acciones.

Financiacion: bisqueda de nuevas subvenciones u oportunidades de financiacion ptblicas o privada.

COMPETENCIAS CLAVE DEL PERFIL PROFESIONAL

(Nivel requerido - adecuado/elevado/alto)

Identificacién con la Organizacién - Alto Flexibilidad — Alto

Comprensidén de la Organizacién - Alto Empatia - Alto

Liderazgo - Elevado Escucha Activa - Alto

Responsabilidad - Elevado Paciencia - Alto

Toma de decisiones - Elevado
Respeto - Alto

Iniciativa- Alto Confianza - Alto

Comunicacion - Alto Confidencialidad - Alto

Trabajo en equipo - Alto

Desarrollo de otras personas - Alto
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Auxiliar Administrativo.

DATOS DEL PUESTO Dependencia directa de Coordinacion.

NIVEL DE RESPONSABILIDAD v'  Ciclo formativo de Grado Medio.

TITULACION Ciclo Formativo de Grado Medio en Gest. Administrativa (o similar)

- Experiencia en asociaciones.

SE VALORARA
- Conocimiento / Experiencia en Salud Mental.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Atencion al publico.
Archivo de documentacién.

Gestiones administrativas y econémicas.

B w N

Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el adecuado desempefio del trabajo.

TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Propias del puesto

Atencion al publico: Recogida de demanda (telefénica, presencial o telematicamente).

Gestion de la documentacién: Redactar, ordenar y archivar documentos, controlar y recoger firmas en

actas, nominas, solicitud de vacaciones, etc.

Gestion administrativa: Coordinacién y comunicacion con gestorias (facturas, partes de bajas, contratos,
néminas, etc.), solicitud de presupuestos, vaciado de gastos e ingresos, control de néminas, facturas y

justificantes de pago, etc.

Gestiones econdmicas: Control de gastos e ingresos, control de caja, pedidos, pagos y transferencias, etc.

Otras tareas

Coordinacién con equipo técnico: Reunion de equipo.

Apoyo a coordinacién en la gestion administrativa y econémica: relacion con administraciones publicas

y privadas, elaboracién de presupuestos, apoyo en la justificacién econémica de subvenciones, etc.



COMPETENCIAS CLAVE DEL PERFIL PROFESIONAL

(Nivel requerido - adecuado/elevado/alto)

Identificacion con la Organizacién - Alto
Comprension de la Organizacién - Alto
Liderazgo - Adecuado

Responsabilidad - Adecuado

Toma de decisiones - Adecuado
Iniciativa- Elevado

Comunicacién - Elevado

Trabajo en equipo - Alto

Desarrollo de otras personas - Adecuado
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Flexibilidad - Adecuado
Empatia - Alto

Escucha Activa - Adecuado
Paciencia - Elevado
Respeto - Alto

Confianza - Adecuado

Confidencialidad - Alto
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre

DATOS DEL PUESTO Dependencia directa de Coordinacion.
NIVEL DE RESPONSABILIDAD v’ Ciclo formativo de Grado Medio.
TITULACION Ciclo Formativo de Grado Medio.
- Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracién Social.
SE VALORARA

- Conocimiento / Experiencia en Salud Mental.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Potenciar la inclusion social.

2. Planificary ejecutar de la actividad.

3. Actuar como canal receptivo de demandas de usuarios/as y familiares; asi como trasladarlas a
coordinacién y/o al trabajador/a social.

4. Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el adecuado desempefio del trabajo.

TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Atencion directa

Detectar necesidades: Conocer el entorno (personal, familiar, recursos de ocio comunitarios, etc.).
Coordinacion con recursos externos relacionados con ocio: para la organizacion de actividades sera
necesario coordinarse con otros recursos como puedan ser centros culturales, agencias de viajes, otras
organizaciones, etc.

Fomentar potencialidades: fomentar el trabajo en equipo, la cooperacién y el consenso, fomentar habilidades
sociales, potenciar capacidades individuales, etc.

Ofrecer seguridad y transmitir optimismo: propiciar el disfrute y un ambiente distendido y amable.

Estimular la autogestion del grupo: incentivar que el grupo demande, proponga, participe, etc.

10



* ; * o\
O'\]\p\SP\\I\

Asociacion MAJORERA
POR L4 SaLUD MENTAL

Atencion Indirecta

Coordinaciéon con equipo técnico: Reunién de equipo y reuniéon de coordinacién del proyecto; donde se
llevara a cabo un seguimiento de los casos, una valoracién de la evolucién, estudio de posibles incidencias,

etc.

Coordinacion con el trabajador/a social: Apoyo para esta figura en las reuniones de coordinacidn con otros
recursos externos en las que el objetivo sea hacer un seguimiento de la evolucién de los casos (USM, CRPS,

SIPA, etc.).

Elaboracion de informes: ficha semanal (control de asistencias, desarrollo actividad, etc.), memoria anual

(valoracién, conclusion, objetivos para el préximo afio, etc.), informe de incidencias, etc.

COMPETENCIAS CLAVE DEL PERFIL PROFESIONAL

(Nivel requerido - adecuado/elevado/alto)

Identificacion con la Organizacién - Alto Flexibilidad - Elevado

Comprensién de la Organizacién - Alto Empatia - Alto

Liderazgo - Adecuado Escucha Activa - Elevado

Responsabilidad - Elevado Paciencia — Alto

Toma de decisiones - Adecuado Respeto - Alto

Iniciativa- Elevado Confianza - Elevado

Comunicacion - Elevado Confidencialidad - Alto

Trabajo en equipo - Alto

Desarrollo de otras personas - Alto

11
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
MONITOR/A DE HORTICULTURA

Monitor/a de Horticultura

DATOS DEL PUESTO Dependencia directa de Coordinacion.
NIVEL DE RESPONSABILIDAD v Ciclo formativo de Grado Medio.
TITULACION Ciclo Formativo de Grado Medio.
- Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracion Social.
i - Ciclo Formativo de Grado Medio en Produccién Agroecoldgica.
SE VALORARA

- Conocimiento en técnicas de cultivo y agricultura terapéutica.

- Conocimiento/ Experiencia en Salud Mental.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Potenciar la inclusién social.

2. Planificary ejecutar de la actividad.

3. Actuar como canal receptivo de demandas de usuarios/as y familiares; asi como trasladarlas a
coordinacioén y/o al trabajador/a social.

4. Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el adecuado desempeiio del trabajo.

TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Atencion directa

Detectar necesidades: Conocer el entorno (personal, familiar, recursos agropecuarios, etc.).

Coordinacion con recursos externos: para la organizacién de determinadas actividades serd necesario
conocer y coordinarse con diferentes recursos agropecuarios de la isla.

Trasladar a los usuarios/as: Desde el punto de recogida hasta la finca en Valles de Ortega.

Fomentar buenas practicas: como pueden ser la adopcién de una buena higiene postural, el buen uso de las
herramientas, el desarrollo de la psicomotricidad, cuidado y mantenimiento de las instalaciones y las
herramientas, etc.

Fomentar potencialidades: fomentar el trabajo en equipo, la cooperacién y el consenso, fomentar habilidades
sociales, potenciar capacidades individuales, etc.

Ofrecer seguridad y transmitir optimismo: propiciar el disfrute y un ambiente distendido y amable.

Estimular la autogestion del grupo: incentivar que el grupo demande, proponga, participe, etc.

12
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Atencion Indirecta

Coordinacion con equipo técnico: Reunion de equipo y reunion de coordinacion del proyecto; donde se
llevara a cabo un seguimiento de los casos, una valoracién de la evolucién, estudio de posibles incidencias,

etc.

Planificacion y ejecucion del Proyecto de Huertos Escolares: contacto con colegios, organizacion,
planificacién y ejecuciéon de las actividades; en coordinacién con el monitor/a de apoyo al taller de
horticultura.

Elaboracion de informes: ficha semanal (control de asistencias, desarrollo actividad, etc.), memoria anual

(valoracidn, conclusion, objetivos para el préximo afio, etc.), informe de incidencias, etc.

Tareas propias del monitor/a:

- Riegos, podas especializadas y trabajo con maquinaria.
- Cuidado y mantenimiento de herramientas, maquinaria e instalaciones.
- Compray transporte de consumibles (abono, pienso, agua, café, etc.) y de materiales de trabajo.

- Manipulacion de los productos fitosanitarios.

COMPETENCIAS CLAVE DEL PERFIL PROFESIONAL

(Nivel requerido - adecuado/elevado/alto)

Identificacién con la Organizacién - Alto Flexibilidad - Elevada
Comprensidén de la Organizacién - Alto Empatia - Alto
Liderazgo - Adecuado Escucha Activa - Elevada
Responsabilidad - Elevado Paciencia - Alto

Toma de decisiones - Adecuado Respeto - Alto
Iniciativa- Elevado Confianza - Elevado
Comunicacién - Elevado Confidencialidad - Alto

Trabajo en equipo - Alto

Desarrollo de otras personas - Alto

13
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

MONITOR/A DE ACOMPANAMIENTO

Monitor/a de Acompafiamiento.

DATOS DEL PUESTO Dependencia directa de Coordinacion.
NIVEL DE RESPONSABILIDAD v Ciclo formativo de Grado Medio.
TITULACION Ciclo Formativo de Grado Medio.
) - Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracién Social.
SE VALORARA

- Conocimiento / Experiencia en Salud Mental.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Proporcionar apoyos que faciliten la progresiva autonomia personal.
2. Promover laimplicacién y participacién de las familias como apoyo en el proceso de recuperacion.

3. Actuar como canal receptivo de demandas de usuarios/as y familiares; asi como trasladarlas a
coordinacioén y/o al trabajador/a social.

4. Planificacién y ejecucién de la intervencion.

5. Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el adecuado desempefio del trabajo.

TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Atencion directa

Detectar necesidades: Conocer el entorno, recoger la demanda de la persona y detectar sus necesidades.
Participar en la elaboracion del PIA (Plan Individualizado de Atencion): en conjunto con el trabajador/a

social y el psicélogo/a.

Potenciar capacidades y habilidades partiendo del centro de interés de la persona: Motivar su implicacion
en el proceso de recuperacion, impulsar su participacion en los recursos sociales y sanitarios de la comunidad,

etc.

Ofrecer seguridad y transmitir optimismo: propiciando el disfrute y un ambiente distendido y amable, etc.
Promover la implicacion y participacion de las familias: establecer contacto, presencial o telefénicamente,

escuchar sus demandas, hacerles participes en el proceso de recuperacion, etc.

14
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Atencion Indirecta

Coordinacién con equipo técnico: Reunién de equipo y reunién de coordinacién del proyecto; donde se llevara

a cabo un seguimiento de los casos, una valoracién de la evolucidn, estudio de posibles incidencias, etc.

Coordinacion con el trabajador/a Social: Apoyo para esta figura en las reuniones de coordinacién con otros
recursos externos en las que el objetivo sea hacer un seguimiento de la evolucién de los casos. (USM, CRPS, SIPA,

etc.).

Elaboracién de informes: ficha semanal (control de asistencias, desarrollo actividad, etc.), memoria anual

(valoracién, conclusion, objetivos para el préximo afio, etc.), informe de incidencias, etc.

COMPETENCIAS CLAVE DEL PERFIL PROFESIONAL

(Nivel requerido - adecuado/elevado/alto)

Identificacién con la Organizacién - Alto

Comprensién de la Organizacién - Alto Flexibilidad - Alto

Liderazgo - Adecuado Empatia - Alto

Responsabilidad - Elevado Escucha Activa - Alto

Toma de decisiones - Adecuado Paciencia - Alto

Iniciativa- Elevado Respeto - Alto

Confianza - Alto

Confidencialidad - Alto

Comunicacién - Elevado
Trabajo en equipo - Alto

Desarrollo de otras personas - Alto
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
MONITOR/A DE DEPORTE

Monitor/a de Deporte.

DATOS DEL PUESTO Dependencia directa de Coordinacion.
NIVEL DE RESPONSABILIDAD v’ Ciclo formativo de Grado Medio.
TITULACION Ciclo Formativo de Grado Medio.

- Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracion Social.

SE VALORARA - Ciclo Formativo de Grado medio/superior Téc. Deportivo
- Conocimiento / Experiencia en Salud Mental.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Potenciar la inclusién social.
2. Planificary ejecutar de la actividad.

3. Actuar como canal receptivo de demandas de usuarios/as y familiares; asi como trasladarlas acoordinacién y/o

al trabajador/a social.

4. Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el adecuado desempefio del trabajo.

TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Atencion directa

Detectar necesidades: Conocer el entorno (personal, familiar, recursos deportivos comunitarios, etc.).
Coordinacion con recursos externos relacionados con deporte: para la organizacion de actividades sera
necesario coordinarse con otros recursos como puedan ser centros culturales, clubes deportivos, otras

organizaciones, etc.

Fomentar potencialidades: fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion y el consenso, fomentar habilidades

sociales, potenciar capacidades individuales, etc.

Ofrecer seguridad y transmitir optimismo: propiciar el disfrute y un ambiente distendido y amable.

Estimular la autogestion del grupo: incentivar que el grupo demande, proponga, participe, etc.
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Atencion Indirecta

Coordinaciéon con equipo técnico: Reunién de equipo y reuniéon de coordinacién del proyecto; donde se
llevara a cabo un seguimiento de los casos, una valoracién de la evolucioén, estudio de posibles incidencias,

etc.

Coordinacion con el trabajador/a social: Apoyo para esta figura en las reuniones de coordinacidn con otros
recursos externos en las que el objetivo sea hacer un seguimiento de la evolucién de los casos (USM, CRPS,

SIPA, etc.).

Elaboracion de informes: ficha semanal (control de asistencias, desarrollo actividad, etc.), memoria anual

(valoracién, conclusion, objetivos para el préximo afio, etc.), informe de incidencias, etc.

COMPETENCIAS CLAVE DEL PERFIL PROFESIONAL

(Nivel requerido - adecuado/elevado/alto)

Identificacion con la Organizacién - Alto Flexibilidad - Elevado

Comprensidén de la Organizacién - Alto Empatia - Alto

Liderazgo - Adecuado Escucha Activa - Elevado

Responsabilidad - Elevado Paciencia — Alto

Toma de decisiones - Adecuado Respeto - Alto

Iniciativa- Elevado Confianza - Elevado

Comunicacién - Elevado Confidencialidad - Alto

Trabajo en equipo - Alto

Desarrollo de otras personas - Alto
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POR LA SALUD MENTAL

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
MONITOR/A DE SENDERISMO

Monitor/a de Senderismo.

DATOS DEL PUEST
0s UESTO Dependencia directa de Coordinacion.
NIVEL DE RESPONSABILIDAD v’ Ciclo formativo de Grado Medio.
TITULACION Ciclo Formativo de Grado Medio.

- Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracién Social.

SE VALORARA - Ciclo Formativo de Grado medio/superior Téc. Deportivo
- Conocimiento / Experiencia en Salud Mental.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Potenciar la inclusion social.
2. Planificary ejecutar de la actividad.

3. Actuar como canal receptivo de demandas de usuarios/asy familiares; asi como trasladarlas acoordinacién y/o

al trabajador/a social.

4. Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el adecuado desempefio del trabajo.

TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Atencion directa
Detectar necesidades: Conocer el entorno (personal, familiar, geografico, etc.).

Coordinacién con recursos externos relacionados con deporte/senderismo: para la organizacién de
actividades serd necesario coordinarse con otros recursos como puedan ser centros culturales, grupos

organizados de senderismo, administraciones publicas, otras organizaciones, etc.

Fomentar potencialidades: fomentar el trabajo en equipo, la cooperacién y el consenso, fomentar habilidades

sociales, potenciar capacidades individuales, etc.

Ofrecer seguridad y transmitir optimismo: propiciar el disfrute y un ambiente distendido y amable.

Estimular la autogestion del grupo: incentivar que el grupo demande, proponga, participe, etc.
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Atencion Indirecta

Coordinaciéon con equipo técnico: Reunién de equipo y reuniéon de coordinacién del proyecto; donde se
llevara a cabo un seguimiento de los casos, una valoracién de la evolucién, estudio de posibles incidencias,

etc.

Coordinacion con el trabajador/a social: Apoyo para esta figura en las reuniones de coordinacidn con otros
recursos externos en las que el objetivo sea hacer un seguimiento de la evolucién de los casos (USM, CRPS,

SIPA, etc.).

Elaboracion de informes: ficha semanal (control de asistencias, desarrollo actividad, etc.), memoria anual

(valoracién, conclusion, objetivos para el préximo afio, etc.), informe de incidencias, etc.

COMPETENCIAS CLAVE DEL PERFIL PROFESIONAL

(Nivel requerido - adecuado/elevado/alto)

Identificacion con la Organizacién - Alto Flexibilidad - Elevado

Comprensidén de la Organizacién - Alto Empatia - Alto

Liderazgo - Adecuado Escucha Activa - Elevado

Responsabilidad - Elevado Paciencia — Alto

Toma de decisiones - Adecuado Respeto - Alto

Iniciativa- Elevado Confianza - Elevado

Comunicacién - Elevado Confidencialidad - Alto

Trabajo en equipo - Alto

Desarrollo de otras personas - Alto

19



*';( * N\
s AE
Siad

ASOCIACION MAJORERA
POR LA SALUD MENTAL

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
EQUIPO PREVENCION (CENTROS EDUCATIVOS)

Psicélogo/a - Pedagogo/a
DATOS DEL PUESTO Educador/a Social - Maestro/a de Infantil

Dependencia directa de Coordinacion.

NIVEL DE RESPONSABILIDAD v' Titulado/a en Grado Universitario

(o diplomatura/licenciatura).

Titulacién universitaria en Psicologia.

TITULACION Titulacién universitaria en Pedagogia.
Titulacién universitaria en Educacion Social.
Titulacién Universitaria en Magisterio Infantil.
- Formacién de posgrado.

SE VALORARA - Conocimiento / Experiencia en Salud Mental.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Disenar, planificar, ejecutar y evaluar el proyecto “EDUSAMEN: Educando en Salud Mental”.
2. Disefiar, planificar y ejecutar acciones de visibilizacion y sensibilizacion en salud mental.

3. Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el adecuado desempefio del trabajo.

TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Atencion directa

Visibilizacion y sensibilizacion. Dar visibilidad y sensibilizar, a la sociedad en general y a la comunidad
educativa en particular, acerca de la importancia del cuidado en salud mental; asi como de la necesidad de
romper con los prejuicios y el estigma hacia las personas que sufren algiin problema de salud mental. Esto se
llevara a cabo a través de charlas, talleres, gala solidaria, intervencién en medios de comunicacién, gestion de

redes sociales, etc.

Promociéon de factores protectores. Promover, en el ambito educativo, factores protectores como la
resiliencia, la autoestima, la gestiéon de emociones, las competencias sociales, las habilidades para la toma de
decisiones y resolucién de conflictos, etc. A través del desarrollo de talleres y dinamicas, se tratara de asegurar
un ambiente escolar positivo y seguro, que promueva el desarrollo de conductas prosociales de ayuda a otras

personas y el fomento del cuidado de la salud.
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Atencion Indirecta

Coordinacion interna: Reunién de coordinacion del proyecto “EDUSAMEN: Educando en Salud Mental”.

Coordinaciéon externa: Comision intersectorial de promocién de la salud en Fuerteventura, espacio de
participacion social y todas aquellas reuniones de coordinacién necesarias con recursos, personas y
empresas externas que colaboren con ASOMASAMEN en la organizacién y/o desarrollo de la Gala Solidaria;

asf como de cualquier otra accién de sensibilizacién que se lleve a cabo desde la entidad.

Gestion y administracion

Gestion del proyecto “EDUSAMEN: Educando en Salud Mental”: control documental, disefio, planificacidn,

ejecucion de las acciones y redaccion de la memoria justificativa.

COMPETENCIAS CLAVE DEL PERFIL PROFESIONAL

(Nivel requerido - adecuado/elevado/alto)

Identificacién con la Organizacién - Alto Desarrollo de otras personas - Alto
Comprensién de la Organizacién - Alto Flexibilidad - Alto

Liderazgo - Adecuado Empatia - Alto

Responsabilidad - Elevado Escucha Activa - Alto

Toma de decisiones - Adecuado Paciencia - Alto

Iniciativa- Alto Respeto - Alto

Comunicacién - Alto Confianza - Alto

Trabajo en equipo - Alto Confidencialidad - Alto
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
PSICOLOGO/A DE FAMILIAS

Psicélogo/a

DATOS DEL PUESTO Dependencia directa de Coordinacién.

NIVEL DE RESPONSABILIDAD v Titulado/a en Grado Universitario (o Licenciatura).

TITULACION Titulacion universitaria en Psicologia.

- Formacién de posgrado.

SE VALORARA . -
- Experiencia con Familias.

- Experiencia en Salud Mental.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Apoyar, asesorar e intervenir con familias.

2. Diseifiar, planificar, ejecutar y evaluar el proyecto “Compartir (NOS)”.

3. Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el adecuado desempefio del trabajo.
TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Atencion directa

Diseiio, planificacion, ejecucion y evaluacion de la intervencion: Atendiendo a las demandas, las

necesidades detectadas y respetando las caracteristicas grupales e individuales de las personas participantes.

Atencion Indirecta

Coordinacion interna: Reunién de equipo y reunién de coordinacion especifica del proyecto.

Coordinaciéon Externa: Coordinaciéon con recursos como Unidades de Salud Mental, Centros de

Rehabilitacion Psicosocial o cualquier otro agente social.

Elaboracién y desarrollo de acciones de sensibilizacion: charlas, talleres, etc.
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Gestion de expedientes: Guarda y custodia de la informacién relativa a las familias usuarias.

Apoyo a coordinacién en la gestion del proyecto: principalmente en la parte de justificacion.

Elaboracion de protocolos de organizacion interna: disefio de fichas (expedientes, registro de sesiones,

registro de incidencias, ...).

COMPETENCIAS CLAVE DEL PERFIL PROFESIONAL

(Nivel requerido - adecuado/elevado/alto)

Identificacién con la Organizacién - Alto
Comprensidn de la Organizacién - Alto
Liderazgo - Elevado

Responsabilidad - Elevado

Toma de decisiones - Elevado
Iniciativa- Alto

Comunicacién - Alto

Trabajo en equipo - Alto

Desarrollo de otras personas - Alto
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Flexibilidad - Alto
Empatia - Alto
Escucha Activa - Alto
Paciencia - Alto
Respeto - Alto
Confianza - Alto

Confidencialidad - Alto
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